


             รายงานการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร
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พระนคร ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  2553  ตามตัวชี้วัดที่กําหนด โดยลงนาม
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 0.7900 0.4920 0.0000

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

- - - 5 N/A 1.00 0.0500 N/A 1.00 0.0005 0.0000

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

- - - 5 N/A 1.00 0.0500 N/A 1.00 0.0005 0.0000

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายที่สะทอน
เอกลักษณ จุดเนน รวมทั้งวัตถุประสงค
เฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา

10  -  - 0.3500  -  - 0.3500 0.0000

3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวน
รวมของผูนํานักศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

N/A 2 5 2.5 1.00 1.00 0.0250 1.00 1.00 0.0250 0.0000

3.2  ระดับความสําเร็จในการนํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

N/A 3 5 2.5 3.00 3.00 0.0750 3.00 3.00 0.0750 0.0000

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม

N/A 5 5 2.5 5.00 5.00 0.1250 5.00 5.00 0.1250 0.0000

3.4  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

N/A 5 5 2.5 1.00 5.00 0.1250 1.00 5.00 0.1250 0.0000

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ
สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

 -  - 20 - 4.80 0.2400 - 4.80 0.1410 0.0000

4.1  มาตรฐานดานบัณฑิต 10 N/A 1.00 0.1000 N/A 1.00 0.0010 0.0000

4.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป

72.36 5 80 5 N/A 1.00 0.0500 N/A 1.00 0.0005 0.0000

4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

76.36 5 75 5 N/A 1.00 0.0500 N/A 1.00 0.0005 0.0000

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

รายงานผลการประเมินผลตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar Card)

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53) 9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53) 12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53) 9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53) 12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

4.1.3  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

- - - - - - - - - - - - -

4.1.4  รอยละของบทความวิทยานิพนธ

ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้ง

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

- - - 0

4.2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค

10 - 2.80 0.1400 - 2.80 0.1400 0.0000

4.2.1  รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

4.76 7 4 5.56 2.00 0.0800 5.26 2.00 0.0800 0.0000

4.2.2  รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคที่นํามาใช  อันกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

4.76 8 3 N/A 1.00 0.0300 N/A 1.00 0.0300 0.0000

4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่

ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา /

 นักวิจัยประจํา

- - 55 3 N/A 1.00 0.0300 N/A 1.00 0.0300 0.0000

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน

สูระดับสากล

1 4 5 5 2.00 2.00 0.1000 0.0000 0.0000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15 0.3000 0.0000 0.0000

6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต

นักศึกษา

- 5 10 N/A 1.00 0.1000 0.0000 0.0000

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต

3.84 3.375 5 5 N/A 1.00 0.0500 0.0000 0.0000

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา

N/A 5 5 5 N/A 1.00 0.0500 0.0000 0.0000

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

N/A 1 5 4.00 4.00 0.2000 0.0000 0.0000

 ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร



เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53) 9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53) 12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

N/A 4 5 5 4.00 4.00 0.2000 0.0000 0.0000

มิติที่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

10 0.1000 0.0000 0.0000

8 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม

 -  - 3 รอยละ

 29.07

1.00 0.0300 0.0000 0.0000

8.1 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

N/A 5 1.5 อยู
ระหวาง

ดําเนินการ

1.00 0.0150 0.0000 0.0000

8.2 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม

N/A 5 1.5 รอยละ 

38.13

1.00 0.0150 0.0000 0.0000

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

N/A 4.2401 5 3 N/A 1.00 0.0300 0.0000 0.0000

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

5 5 5 3 อยู
ระหวาง

ดําเนินการ

1.00 0.0300 0.0000 0.0000

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

1 5 5 1 N/A 1.00 0.0100 0.0000 0.0000

มิติที่4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  กรณี
สถาบันอุดมศึกษาทีไ่มไดดําเนินการตาม

30 0.9550 0.0000 0.0000

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตาม

หนาที่และบทบาทของสภา

สถาบันอุดมศึกษาและการถายทอด

เปาหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู

สถาบันอุดมศึกษา

10 5.00 5.00 0.5000 0.0000 0.0000

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา

4.3 5 5 5 5.00 5.00 0.2500 0.0000 0.0000

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด

เปาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู

การปฏิบัติ

4.3 5 5 5 6.00 5.00 0.2500 0.0000 0.0000

13 ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญ

กับผูรับบริการ และการเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

5 5 5 2 4.00 4.00 0.0800 0.0000 0.0000

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษา

5 5 5 3 N/A 1.00 0.0300 0.0000 0.0000
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 53 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 51 ป 52

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง ตนเอง ตนเอง

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.52 - 31 มีค.53) 9 เดือน (1 ตค.52 - 30 มิย.53) 12 เดือน(1 ตค.52 - 30 กย.53)

14.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา

 บุคลากร หลักสูตรและการเงิน

อุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

5 5 1 N/A 1.00 0.0100 0.0000 0.0000

14.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในสถาบันอุดมศึกษา

5 5 2 N/A 1.00 0.0200 0.0000 0.0000

15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

- - 5 5 - 5.00 0.1250 0.0000 0.0000

15.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

 - 5 2.5 4.00 4.00 0.1000 0.0000 0.0000

15.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรูของสถาบันอุดมศึกษา

N/A  - 2.5 N/A 1.00 0.0250 0.0000 0.0000

16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

3 5 5 3 6.00 5.00 0.1500 0.0000 0.0000

17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

3 3 5 5 N/A 1.00 0.0500 0.0000 0.0000

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา

N/A 3 5 2 1.00 1.00 0.0200 0.0000 0.0000

รวม 100

คะแนนเต็ม 5 2.1450 0.4920 0.0000

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)

 ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร



    หนวยงาน  :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   
                          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล  (รอยละ 45) 0.7900
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0500
                  ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ จาก ศธ.
                   ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0500
                   ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ จาก สกอ.
                   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 10.00  -  - 0.3500
                   ในการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน 
                   รวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
                   ของสถาบันอุดมศึกษา
3.1  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 1 1.00 0.0250
       ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 3 3.00 0.0750
       ไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและ         
             วิชาชีพแกสังคม

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1250

3.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการ             
         พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา            
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและ   
         เทคโนโลยี

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 1 5.00 0.1250

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน   
                       การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ                
                      สถาบันอุดมศึกษา

20.00 -  - 0.2400

4.1 มาตรฐานดานบัณฑิต 10.00  -  - 0.1000

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา รอยละ 5.00 70 75 80 85 90 NA 1.00 0.0500
           หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา รอยละ 5.00 65 70 75 80 85 NA 1.00 0.0500
           ที่สําเร็จการศึกษา 
4.1.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบ                 รอยละ 0.00  -  -  -  -  - - - -
         ใบประกอบวิชาชีพ ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(    ) รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 31 มี.ค. 53)
( ........ ) รอบ 9 เดือน   (1 ต.ค. 52 - 30 มิ.ย. 53)
( …... ) รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53)

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 5 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  มทร.พระนคร



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  10.00 -  - 0.1400
4.2.1 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ 4.00 3 5 7 15 30 5.56 2.00 0.0800
          ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
          และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอ รอยละ 3.00 4 6 8 10 20 NA 1.00 0.0300
        ใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารยประจํา
         และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจง รอยละ 3.00 45 50 55 60 65 NA 1.00 0.0300
        ขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน
        ที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา
ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 2.00 2.00 0.1000
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  (รอยละ 15) 0.3000
ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต         
                       และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา

5.00 NA 1.00 0.1000

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต รอยละ 2.50 65 70 75 80 85 NA 1.00 0.0250
6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอ
สถาบันอุดมศึกษา

รอยละ 2.50 65 70 75 80 85 NA 1.00 0.0250

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอให        
                       เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

5.00 4.00 4.00 0.2000

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด    
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4.00 4.00 0.2000

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10) 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย            

                    ลงทุนและรายจายในภาพรวม

3.00 รอยละ 

29.07

1.00 0.0300

8.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 1.50 69 72 75 78 81 อยู 1.00 0.0150
8.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม รอยละ 1.50 92 93 94 95 96 รอยละ 1.00 0.0150
ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน      
                      การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0300

ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย      
                        ผลผลิต

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0300

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0100

                    ประหยัดพลังงาน
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษาไมไดดําเนินการตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (รอยละ 30) 0.9550

ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และ 10.00 5.00 5.00 0.5000
                     บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถายทอด
                     เปาหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู
                     สถาบันอุดมศึกษา
12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม          
         หนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.2500

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 6 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  มทร.พระนคร



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภาสถาบัน       
        อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 6.00 5.00 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการ ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 4.00 4.00 0.0800
                      และการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
                      และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐาน 3.00 NA 1.00 0.0300
                    ขอมูลอุดมศึกษา
14.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และ
ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0100

14.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0200

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ           
                        การจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

5.00 - 5.00 0.1250

                    สถาบันอุดมศึกษา
15.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 4.00 4.00 0.1000

สถาบันอุดมศึกษา

15.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของ ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0250
สถาบันอุดมศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ      
                         วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 6.00 5.00 0.1500

ตัวชี้วัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 NA 1.00 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 1.00 1.00 0.0200

รวม 2.1450

รายงาน  ณ  วันที่   31   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2553
ผูรายงาน อาจารยดวงตา  พิริยานนท
ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  โทรศัพท/โทรสาร  02-282-9009 ตอ 6820

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 7 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  มทร.พระนคร



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

8

¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ÃÒÂµÑÇªÕéÇÑ´ 

ÃÍº 6 à´×Í¹



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

9

¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÑÇªÕéÇÑ´·Õè 1



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

10

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 1 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                           (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                  (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6865
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
-  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ   
-  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว 
-  จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

3.4917 NA NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ํ าหนักในการบรรลุ เป าหมายตา ม
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

5 NA 1 0.0500

หมายเหตุ  * ใชผลการประเมินจากสวนกลาง  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :           
- รอผลการประเมินของกระทรวง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (…..)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 2 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                           (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                   (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6865
ขอมูลผลการดําเนนิงาน :  
-  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบ  
-  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว 
-  จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

4.3149 NA NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (…..)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ํ าหนักในการบรรลุ เป าหมายตา ม
แผน ปฏิบั ติ ร า ช ก า รข องสํ า นัก งา น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

5 NA 1 0.0500

หมายเหตุ  * ใชผลการประเมินจากสวนกลาง  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :           
- รอผลการประเมินของคณะกรรมการอุดมศึกษา

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน
รวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสุวิทย  ไวยทิพย   
               (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810 โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานของคณะฯ ยังไมสิ้นสุดตามปงบประมาณ (ต.ค. 52 – ก.ย. 53) ทําใหไมสามารถประเมินผล
ความสําเร็จของเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน และวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษาได 
ซึ่งแบงเปน 4 ดาน ประกอบดวย ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ
และดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1 2 3 4 5

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักการบรรลุเปาหมายที่สะทอน
เอกลักษณ จุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงค
เ ฉ พ า ะ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา

10 รอผลการ
ดําเนินงานสิ้น
ปงบประมาณ

NA NA

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร

                                                (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)

                                        นางดวงตา  พิริยานนท
                                  (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาต ิ                         
                                (หัวหนางานกิจการนักศึกษา)
                               นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                     (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6830, 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6821, 6865
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน :

            กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

โดยที่  : 
ขั้นตอนที่ เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ 
โดยระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

2 ผูนํานักศึกษารอยละ 50 ขึ้นไป มสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

3 ผูนํานักศึกษารอยละ 75 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุก
วงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน ซึ่งแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้น  และนํา
ผลการประเมินไปใชปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

5 มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธของโครงการ ซึ่งแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา และนักศึกษา 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของ
ผูนํ านักศึกษา ในก า รประกันคุณภา พ
การศึกษา

2.5 1 1 0.0250

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ทางคณะฯ ไดสงนักศึกษาเขารวมโครงการฝกอบรมผูนํานักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณลักษณะพึง

ประสงค เพื่อเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพใหแกผูนํานักศึกษาที่จะทําหนาที่เปนกรรมการบริหาร
สโมสร

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, สโมสรนักศึกษา, กองพัฒนานักศึกษา

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- กองพัฒนานักศึกษา
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.2  :  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                             (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายอรรถการ  สัตยพาณิชย
                             (หัวหนางานบริการวิชาการ)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางอาชีพในชุมชนผานการดําเนินงาน 3
 โครงการ

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่  : 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน

มีแผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพใน
ชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ ที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

1

มีการสรางและหรอืพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 2

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 3

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 3 ชุมชน 4
แสดงใหเห็นวาการการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน
นั้น สงผลใหคนที่ทําอาชีพดังกลาวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อยางนอย 1 อาชีพ)

5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนา
อาชีพในชุมชน

2.5 3 3 0.0789

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดจัดโครงการฝกอบรม ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีผูเขารวมอบรมมาจากชุมชนตาง ๆ ทั้งในเขตกรุเทพมหานครและปริมณฑล 
และบางสวนไดเดินทางมาจากตางจังหวัด โครงการฝกอบรมที่จัดขึ้นมี 3 โครงการ คือ
1. โครงการฝกอบรม “การผลิตรายการโทรทัศนเบื้องตน”
2. โครงการฝกอบรม “Animation เบื้องตน”
3. โครงการฝกอบรม “อินเตอรเน็ตสําหรับผูสูงอายุ”

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- โครงการฝกอบรม “อินเตอรเน็ตสําหรับผูสูงอายุ” ไดรับการตอบรับจากผูสูงอายุที่สนใจและตองการมีความรูใน

เรื่องอินเตอรเน็ต ซึ่งเปนชองทางการสื่อสารที่ไดรับความนิยมในปจจุบัน จึงทําใหตองเปดอบรมถึง 2 รุนดวยกัน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานโครงการอบรมฉบับสมบูรณ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                             (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายอรรถการ  สัตยพาณิชย   
                           (หัวหนางานบริการวิชาการ)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

เกณฑการใหคะแนน :

                 กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

2 มีการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ
3 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 50 ของ

โครงการตามแผน
4 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 65 ของ

โครงการตามแผน
5 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพรอยละ 80 ของโครงการ

ตามแผน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม

2.5 5 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
- แผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจากงบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ 2552 จํานวน 3 โครงการ ไดแก
1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตรายการโทรทัศนเบื้องตน”
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอรเน็ตสําหรับผูสูงอายุ”
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Animation  เบื้องตน”

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- เงินงบประมาณแผนดิน
- คณะกรรมการบริหารและบุคลากร

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
- เอกสารเลขที่ ศธ.0581.15/4661 เรื่อง แจงการจัดสรรเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
- รายงานสรุปผลการดําเนินโครงงาน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร
                         การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                        (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล
                           (หัวหนาแผนงานและงบประมาณ)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6811
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
     โครงการพัฒนาจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป
งบประมาณ 2553 คือ หองปฏิบัติการ การโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง จํานวน 4,000,000 บาท อยูระหวางการจัดซื้อจัด
จางตามระบบ E-Auction และรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งดําเนินการโดย งานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร
เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที ่: 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีการดําเนินงานตามแผนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครอบคลุมทั้ง 9  โครงการ

2 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ไมเกิน  3  
โครงการ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
3 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จํานวน 4-5 
โครงการ

4 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จํานวน 6-7 
โครงการ

5 มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจดัการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จํานวน 8-9 
โครงการ

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

2.5 1 โครงการ
เปนไปตาม

แผนการ
ดําเนินงาน

5 0.1250

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- รายการงบประมาณลงทุน โดยใชวิธี E-Auction ไดแก ครุภัณฑหองปฏิบัติการ การโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง

 จํานวน 4,000,000 บาท

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                            (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                    (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6865
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1ตอ 1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  
สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

20 NA 4.80 0.2400

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  มาตรฐานดานบัณฑิต
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร
                            (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง               
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           อยูระหวางดําเนินงาน

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1ตอ 1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

มาตรฐานดานบัณฑิต 10 NA 1 0.1000

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- บัณฑิตเมื่อสําเร็จการศึกษาจําตองรอชวงระยะเวลาที่เหมาะสมในการดําเนินงาน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร

               (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง                    
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
             

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา                     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553                             

X 100
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ    
พ.ศ. 2553

             จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาที ่           
50 x  มีงานทําหรือประกอบ
อาชีพ
             อิสระหลังสําเร็จ
การศึกษา

             
1                                  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

             
1                                  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ที่ตอบแบบสอบถาม

+
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หนวย

วัด

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 64 94
2. จาํนวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1  ป นับจากวันที่   

สําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูมีงานทําอยูแลว)
คน 36 61 NA

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได ประจํา
ภายใน  1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวม
ผูศึกษาตอ

คน - 13 NA

4.จํานวนบัณฑติสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปที่ศึกษาตอ คน - - NA
5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 63.15 78.72 NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 75 80 85 90

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

5 NA 1 0.0500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- อยูระหวางดําเนินการเตรียมแบบสอบถาม

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง : 
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (…..)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร

              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง                    
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ

พ.ศ. 2553

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

x 100จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา
ในปงบประมาณพ.ศ. 2553

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่
มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงาน

ทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ

หลังสําเร็จการศึกษา

(จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม)
(จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2553)

50 x
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (…..)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หนว
ยวัด

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 64 94
2. จาํนวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ป  นับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา

คน 36 61 NA

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่
สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา

คน 25 46 NA

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว คน 4 - NA

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได งานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ 69.44 113.83 NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
 65  70  75  80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

5 NA 1 0.0500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- อยูระหวางเตรียมแบบสอบถาม

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (…..)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง : 
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6 เดือน
           (.....)   รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 :   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูจัดเก็บขอมูล :   

โทรศัพท :  โทรศัพท :   
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

สูตรการคํานวน : 

(จํานวนบัณฑิตที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 
x 100

(จํานวนบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553)

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพใน
ปงบประมาณ 53

- NA

จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด - NA
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

- NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6 เดือน
           (.....)   รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

3.33

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หลักฐานอางอิง :   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2  :  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ   
                                    (ผูชวยคณบดี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง ไดแก

1. การเปดรับสื่อและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการงดสูบบุหรี่ของกลุมวัยรุนในเขตกรุงเทพฯ
2. ทัศนคติของกลุมผูรับสารในเขตกรุเทพฯ และปริมณฑลตอโครงการเพื่อสังคมของหนวยงานที่มีการใช

ภาพยนตรโฆษณาเพื่อสรางภาพลักษณองคกร
3. การศึกษาภาพลักษณของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทัศนะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตกรุเทพฯ
4. การถายทอดแนวความคิดและความเชื่อผานการใชการภาพถายตกแตงบานกรณีศึกษาบานบางสะแก
5. ความคาดหวังของประชาชนตอความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ
6. การศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
7. พฤติกรรมการเปดรับและระดับการรูเทาทันสื่อของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1ตอ 1คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1  (Wi x SMi) = 1
2  (Wi x SMi) = 2
3  (Wi x SMi) = 3
4  (Wi x SMi) = 4
5  (Wi x SMi) = 5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 10 NA 2.80 0.1400

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง ไดแก

1. การเปดรับสื่อและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการงดสูบบุหรี่ของกลุมวัยรุนในเขตกรุงเทพฯ
2. ทัศนคติของกลุมผูรับสารในเขตกรุเทพฯ และปริมณฑลตอโครงการเพื่อสังคมของหนวยงานที่มีการใช

ภาพยนตรโฆษณาเพื่อสรางภาพลักษณองคกร
3. การศึกษาภาพลักษณของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทัศนะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตกรุเทพฯ
4. การถายทอดแนวความคิดและความเชื่อผานการใชการภาพถายตกแตงบานกรณีศึกษาบานบางสะแก
5. ความคาดหวังของประชาชนตอความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ
6. การศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
7. พฤติกรรมการเปดรับและระดับการรูเทาทันสื่อของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ
              หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
ผูกํากบัดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ

                   (ผูชวยคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6819 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 1 เรื่อง ไดแก
1. ผลงานวิจัย เรื่องการเปดรับขาวสาร การใชประโยชนและความพึงพอใจตอขาวสาร พลังงานทางเลือก : ศึกษา

เฉพาะกรณีการใชแกสโซฮอล เอ็นจีวี และไบโอดีเซล ของประชาชนในเขตกรุงเทพฯ

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
1. จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
(โดยไมนับซ้ํา)

เรื่อง 2 2 1

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)

คน 21 20 18

3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 9.52 10 5.56%

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพ
 เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับซ้ํา)

                  X  100
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
3 5 7 15 30

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/
หรือนักวิจัยประจํา

4 5.56 2 0.0800

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท และนายกฤชณัท  แสนทวี เรื่องการเปดรับขาวสาร 

การใชประโยชนและความพึงพอใจตอขาวสาร พลังงานทางเลือก : ศึกษาเฉพาะกรณีการใชแกสโซฮอล เอ็นจีวี
และไบโอดีเซล ของประชาชนในเขตกรุเทพฯ ระหวางวันที่ 3-5 กุมภาพันธ 2553 ในการประชุมวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน กรุงเทพฯ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัย

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- ขาดความรูในเรื่องชองทางการเผยแพรหรือนํางานวิจัยไปใชในการเผยแพรตีพิมพ

หลักฐานอางอิง :  
- ประกาศนียบัตรแสดงการเขารวมเผยแพรงานวิจัย
- ผลงานที่นําเสนอ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 : รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
                            ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ

              (ผูชวยคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                 (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6819 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          อยูระหวางดําเนินการ

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2551 2552 2553

1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน (โดยไมนับซ้ํา)

ผลงาน 2 5 NA

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจํา 
(โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)

คน 21 2 18

3.  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 9.52 25 NA

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยไมนับซ้ํา)

                                                                                                                                    X 100
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
4 6 8 10 20

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจน ตออาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจํา

3 NA 1 0.0300

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- อยูระหวางดําเนินการ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 :  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     
                            ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ

                (ผูชวยคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                 (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

- ยังไมดําเนินการ

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
1. จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ผลงาน - 1 NA

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ

คน - 20 NA

3. รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรอง
การแจงขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     ได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารย
ประจํา/นักวิจัยประจํา

รอยละ - 5 NA

(จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่เชื่อถือได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553)

                          x   100
(จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
45 50 55 60 65

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือ
รับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา

3 NA 1 0.0300

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ยังไมดําเนินการ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- ยังไมดําเนินการ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- ยังไมดําเนินการ

หลักฐานอางอิง :   
- ยังไมดําเนินการ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท 
                           (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศุภลักษณ  ไพรสิงห  
                                 (เจาหนาที่งานวิชาการ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6834
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
           คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการจัดทําแผนงานพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําป
งบประมาณ 2553

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 4 4 2

เกณฑการใหคะแนน :
           วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากลโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล

5 2 2 0.1000

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- อยูระหวางการดําเนินงาน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
-

หลักฐานอางอิง
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร

                (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ
                            (หัวหนางานกิจการนักศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6830 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6823
ขอมูลผลการดําเนินงาน :     

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต
นักศึกษา

10 NA 1 0.1000

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ยังไมดําเนินการ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :   
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.1 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร

              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ
                            (หัวหนางานกิจการนักศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6823 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 80.40 85.60 NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตอบัณฑิต

5 NA 1 0.0500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ยังไมดําเนินการ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
-

หลักฐานอางอิง : 

-



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร
54

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (…..)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร

               (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ
                             (หัวหนางานกิจการนักศึกษา)                      

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6823
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
รอ ย ล ะ ข อ งร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จข อ ง นิ สิ ต นัก ศึ ก ษ า ต อ
สถาบันอุดมศึกษา

- 87.50 NA

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
นิสิตนักศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา

5 NA 1 0.0500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 

- ยังไมดําเนินการ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (…..)   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
-

หลักฐานอางอิง :   
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง   ตอเนื่อง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)                     

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                 (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6865
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับควา มสํ า เร็ จของกา รประกัน
คุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

5 - 2.5740 0.5148

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ไมมี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
            การศึกษาอยางตอเนื่อง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท
                   (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)                   

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                   (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6865
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

            คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในและมีการดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการประเมินผลหนวยงานตาง ๆ ตามแผนการติดตามผลการดําเนินงาน
สม่ําเสมอ และจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบ

เกณฑการใหคะแนน :
วัดระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนนิการได 
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับควา มสํ า เร็ จของกา รประ กัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

5 4 5 0.2000

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-  ผูบริหารของคณะฯ ใหการสนับสนุน
- บุคลากรทุกคน เห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- คณะฯ มีบุคลากรคอนขางนอย อาจารยมีภาระงานสอนมาก และตองปฏิบัติงานสนับสนุนเมื่อมีการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหมีภาระงานเพิ่มขึ้นมาก

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 8 :  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ
                               (หัวหนางานการบัญชี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810  โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          ผลการดําเนินงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายภาพรวมประกอบดวย งบบุคลากร
จํานวนเงิน 3,249,000 บาท งบดําเนินงานจํานวนเงิน 1,336,241.51 งบลงทุนจํานวนเงิน – บาท งบเงินอุดหนุนและ
งบรายจายอื่น จํานวนเงิน 309,194.94 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,894,460.45 บาท

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนและรายจายในภาพรวม

3 รอยละ 29.07 1 0.0300

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 8.1 :  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ
                               (หัวหนางานการบัญชี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          งบประมาณรายจายลงทุนที่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรับจัดสรรมีเฉพาะโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวน 4,000,000 บาท เทานั้น ซึ่งอยูระหวางการจัดซื้อจัดจางตามระบบ 
E-Auction และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางดําเนินการโดยงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร

สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  X 100
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ  69 รอยละ  72 รอยละ  75 รอยละ 78 รอยละ  81

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
1.เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่มหาวิทยาลัยเบิกจาย 11,673,650.00 19,149,881.09 -
2. วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 6,500,000.00 19,394,779.30 4,000,000
3. รอยละของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน

99.65 98.73 -
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนนิงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน

1.5 อยูระหวางการ
ดําเนินการจัดซื้อ

จัดจาง

0 0

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- อยูระหวางการดําเนินงานตามแผน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 8.2 :  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ
                                   (หัวหนาการบัญชี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          ผลการดําเนินงานการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายภาพรวมประกอบดวย งบบุคลากร จํานวน
เงิน 3,249,000 บาท งบดําเนินงานจํานวนเงิน 1,336,241.51 งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอื่น จํานวนเงิน 309,194.94 
บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,894,460.45 บาท

สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  X 100
วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ  92 รอยละ  93 รอยละ  94 รอยละ 95 รอยละ  96

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
1.เงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่มหาวิทยาลัย
เบิกจาย

- - 4,894,436.45

2. วงเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ - - 12,835,150
3. รอยละของอัตราเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวม

- - 38.13
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม

1.5 รอยละ 38.13 1 0.0150

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 9 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

                               (หัวหนาสํานักงานคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางประทีป  เมืองเผือก  
                             (หัวหนางานสารบรรณ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6888 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6817
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

                          

ตารางและสูตรการคํานวณ  :   

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100
จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ

งานบริการ (i)
น้ําหนัก

(Wi)

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการที่ไดรับ
บริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด

คะแนนที่
ได 
(Ci)

คะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก        

(Wi x Ci)1 2 3 4 5
1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1)

2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2)
. . 80 85 90 95 100 . .

i Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci)
น้ําหนัก

รวม
Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ  (Wi x Ci)

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ
   

   (Wi x Ci)            หรือ                   (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci)
        Wi                               W1 + W2 + W3 +...+ Wi

เกณฑการใหคะแนน :
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 Σ (Wi x Ci) = 1
2 Σ (Wi x Ci) = 2
3 Σ (Wi x Ci) = 3
4 Σ (Wi x Ci) = 4
5 Σ (Wi x Ci) = 5

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ระดับความสํา เร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงน้ํ าหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

5 4.2401 NA

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย   ถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ

3 NA 1 0.0300

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-

หลักฐานอางอิง :   
-



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

71

¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÑÇªÕéÇÑ´·Õè 10



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

72

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 10 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย

                  (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ
                               (หัวหนางานการบัญชี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
            ผลการดําเนินงานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนอยูระหวางเก็บขอมูล 
รวบรวมและสรุปผลในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 52 – 31 มี.ค. 53)

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 5 5 NA

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 จัดทําหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 โดยแสดงใหเห็นสัดสวนการใชทรัพยากรตอผลผลิตที่ดีขึ้นกวาปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552

ระดับ 2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดานการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สําหรับทุกผลผลิต 
ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ

ระดับ 4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2553 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ

ระดับ 5 รายงานผลตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2553  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

3 อยูระหวางการ
ดําเนินการ

1 0.0.300

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- อยูระหวางการกรอกขอมูลรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 52 – 31 มี.ค. 53)

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วดัที่ 11 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

                (หัวหนาสํานักงานคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวีระวัฒน  อนฟก
                     (หัวหนางานเอกสารงานพิมพ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6852
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

- อยูระหวางการดําเนินการการประเมินผลของเว็บไซด www.e-report.energy.go.th

เกณฑการใหคะแนน

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน  
คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน - คาการใชไฟฟา/น้ํามนัจริง

คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

1.  ดานไฟฟารวม 2.5 คะแนน
เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับ ประเด็น คะแนน

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน      ด
านไฟฟาของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

0.5

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 0.25

2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25
3 ปริมาณการใชไฟฟาจริงมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง

ตั้งแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 75 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือมีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง – 0.200 ถึง -0.429

0.5

4 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.5

5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน ไมเกินรอยละ 
10 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยู
ในชวง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริง นอยกวา ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผล
ดานไฟฟา (2.5 คะแนน)

0.5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

2.  น้ํามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ ประเด็น คะแนน

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดาน
น้ํามัน เชื้อเพลิงของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 

0.5

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 0.25

2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน 0.25
3 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวา ปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง

ตั้งแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 75 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคา 
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.200 ถึง -0.429

0.5

4 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีค า 
ดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.5

5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน ไมเกินรอยละ 
10 ของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยู
ในชวง 0 ถึง -0.090 

กรณีที่ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงจริง นอยกวา ปริมาณการใชไน้ํามัน
เชื้อเพลิง มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชน้ํามันเชื้อเพลิง มากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน)

0.5

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน

1 NA 1 0.0100
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:

- คณะมีการจัดตั้งคณะกรรมการการดําเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของคณะ
- มีการกําหนดมาตราการการประหยัดพลังงานของคณะ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มีการกรอกขอมูลในเว็บไซด www.e-report.energy.go.th เพื่อนําผลการประเมินที่ไดจากเว็บไซดไป

ปฏิบัติงานในขั้นตอนตอ ๆ ไป

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- เอกสารตามแนบทายนี้
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  ()   รอบ  6  เดือน
                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถายทอดเปาหมายจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษาสูสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน
                                 (หัวหนาสํานักงานคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางอุมาพร  เจริญพัฒน
                           (หัวหนาสํานักงานคณบดี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6888
ขอมูลผลการดําเนินงาน :
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตาม
หนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
และการถายทอดเปาหมายจากสภา
มหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา

10 5 5 0.5000

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ ตาม

หนาที่และบทบาทของคณะกรรมการประจําคณะฯ
- มีการวางแผนเพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูงสุดของคณะฯ
- มีการจัดการบริหารความเสี่ยงและมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะฯ อยางตอเนื่อง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมม ี    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมม ี    
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  ()   รอบ  6  เดือน
                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน
หลักฐานอางอิง :   

- คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- แบบฟอรมการประเมินผูบริหารสูงสุดของคณะ
- เลมสรุปการบริหารความเสี่ยง
- จดหมายขาว , แฟมขาว , ตูรับฟงความคิดเห็น , E-mail , Website
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  ()   รอบ  6  เดือน
                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                              (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสุวิทย  ไวยทิพย
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)                    

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810
ขอมูลผลการดําเนินงาน :
             ขอมูลผลการดําเนินงาน :
          ประเด็นที่ 1  คณะกรรมการคณะมีการกําหนดและทบทวนนโยบายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยสอดคลอง
ตามหลักธรรมภิบาล
            ประเด็นที่ 2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยมีบุคคลภายนอก และมีการ
ประชุมของคณะกรรมการ 3 เดือนตอ 1 ครั้ง และแจงคณะกรรมการลวงหนา 3 วัน โดยในงบประมาณ 2553 สํานักงานตรวจเงิน
แผนดินแจงการเขาตรวจลวงหนาแลว
            ประเด็นที่ 3  การมอบอํานาจใหหัวหนาสาขาและอาจารยผูสอนพิจารณาจัดทําตารางสอน และสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงหัวหนาสาขา
            ประเด็นที่ 4  กรรมการประจําคณะฯ ใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ โดยกําหนดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง
ซึ่งการประชุมรอบ 3 เดือน คือ ธันวาคม 2552 และรอบ 6 เดือน คือ มีนาคม 2553 โดยมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80
            ประเด็นที่ 5  คณะฯ กําหนดใหมีระบบประเมินตนเอง (Self Assessment Report)

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม
หนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ 4.7799 5.0000 5.0000

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  ()   รอบ  6  เดือน
                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของสภามหาวิทยาลัย

5 5 ประเด็น 5 0.2500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ ตาม

หนาที่และบทบาทของคณะกรรมการประจําคณะฯ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- จดหมายขาว , แฟมขาว , ตูรับฟงความคิดเห็น , E-mail , Website
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  ()   รอบ  6  เดือน
                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                      (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสุวิทย  ไวยทิพย
                      (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810   โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6810
ขอมูลผลการดําเนินงาน :
          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก รวมทั้งปรับแผนการดําเนินงานได
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และไดสื่อสารใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ นําไปปฏิบัติ โดยการปรับแผนการ
ดําเนินงานดังกลาวผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ระดับคุณภาพของการถ ายทอดเปา หมา ยของสภา
สถาบันอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับ - 6 ประเด็น 6 ประเด็น

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1

และประเด็นที่ 2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 1 ประเด็น

(รวม 3 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 2 ประเด็น

(รวม 4 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 3 ประเด็น

(รวม 5 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 4 ประเด็น

(รวม 6 ประเด็น)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  ()   รอบ  6  เดือน
                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมาย
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ

5 6 ประเด็น 5 0.2500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 2 ครั้ง ในรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน
- ประชุมเพื่อจัดทําผังยุทธศาสตรของคณะฯ และทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของคณะฯ
- กําหนดชองทางการสื่อสาร
- จัดประชุมบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อถายทอดเปาหมายและวัตถุประสงคลงสูภาคปฏิบัติ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ
- เลมวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และผังยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
- สื่อตาง ๆ
- เลมรายงานประจําป
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 13:  ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการและการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนุจรี  บุรีรัตน
                    (หัวหนางานประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6810 โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6870,6865
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ จํานวน 2 ครั้ง คือรอบ 3 เดือน 
และ 6 เดือน คือธันวาคม 2552 และมีนาคม 2553 นอกจากนี้ยังเปดชองทางการรวมฟงแสดงความคิดเห็น ดังนี้

1. ตูรับฟงความคิดเห็น
2. E – mail
3. หมายเลขโทรศัพท
4. Website

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จในการใหความสําคัญกับผูรับบริการและ
การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 6 4

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

 ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการใหความ สําคัญ
กับผูรับบริการและการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

2 4 ประเด็น 4 0.0800

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดเชิญบุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อรับฟงและแสดง

ความคิดเห็นดานการเรียนการสอน และอื่นๆ ที่เก่ียวของ
- คณะไดจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะที่ผานมา 2 ครั้ง คือ ธันวาคม 2552 และมีนาคม 2553 เรียบรอย

แลว
- นําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตาง ๆ จากประชาชนทั่วไป

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวกจํานวน  รายการ)
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- รูปถายตูรับฟงความคิดเห็น
- จดหมายขาว
- เบอรโทรศัพท
- Website ของคณะฯ
- สรุปงานประชาสัมพันธ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 14 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และ
การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                   (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม
                   (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6860
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษา ด านนักศึกษา 
บุ ค ล า ก ร  ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ก า ร เ งิ น
อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

3 NA 1 0.0300

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ไมมี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 14.1 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร
และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                  (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม  
                 (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6860
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษา  ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ
การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต

ระดับ - - NA

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวนใน
ประเด็นที่ 1และ 2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวนใน
ประเด็นที่ 1, 2 
และ 3 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวนใน
ประเด็นที่ 1, 2, 3 
และ 4

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวนใน
ประเด็นที่ 1, 2, 3, 
4 และประเด็นอื่น
อีก 2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวนทั้ง 
7 ประเด็น
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษา  ดานนักศึกษา 
บุ ค ล า ก ร  ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร เ งิ น
อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

1 NA 1 0.0100

คําชีแ้จงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ไมมี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :
- ไมมี
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 14.2 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท

                        (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม
                  (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6860
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อ
การบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  

ระดับ - - NA

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

95

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน
สถาบันอุดมศึกษา  

2 NA 1 0.0200

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
-

หลักฐานอางอิง :
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 15 :  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน
                              (หัวหนาสํานักงานคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
    (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6816
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระ ดั บ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ข อง แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรและการจัดการความรู เพื่ อ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5 - 5 0.2500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
-

หลักฐานอางอิง : 
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 15.1 :  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางอุมาพร  เจริญพัฒน
                               (หัวหนาสํานักงานคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
                 (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6816
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
ประเด็นที่ 1  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป  พรอมทั้งนําสรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 มาประกอบการจัดทําแผน และเสนอตอคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเพื่อพิจารณา
ประเด็นที่ 2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และนําผลการติดตามไปปรับปรุงการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตลอดจนมีการดําเนินการปรับปรุง
สภาพแวดลอมของการทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากร เชน มีการจัดมุม
พักผอนอานหนังสือพิมพ, มีอุปกรณเพียงพอตอความตองการของบุคลากร ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
มากขึ้น เชน คอมพิวเตอร และระบบอินเตอรเน็ต เปนตน
ประเด็นที่ 3  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา เพื่อเลื่อนขั้นคาจาง และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ เพื่อเลื่อนคาตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราว เพื่อ
ไดรับเงินรางวัลประจําปและมีวิธีการใหสิ่งจูงใจเพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรแก
บุคลากร เชน ของรางวัล, การจัดงานเลี้ยงอาหารตามเทศกาล, เงินตอบแทน, กลาวชมเชย เปนตน
ประเด็นที่ 4  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีระบบการประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นตอตัวบุคลากร และผลตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบเปนสําคัญ รวมทั้งมีการแจงผล
การประเมินใหบุคลากรทราบ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ระดั บค วา มสํ า เ ร็ จ ขอ งแ ผน พัฒ นา บุค ลา กร ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ - - 4
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระ ดั บ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ข อง แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

2.5 ดําเนินการได
สําเร็จครบถวน 4 

ประเด็น

4 0.1000

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กําหนดหนาที่รับผิดชอบและนําสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยมาใช

เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคลากรในคณะ
2. วิเคราะหชองวางระหวางความรู ความสามารถ สมรรถนะหลักเปรียบเทียบสมรรถนะเปาหมายที่

มหาวิทยาลัยตองการเพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใหไดแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่สอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม และวัฒนาธรรมการ
ทํางานขององคกร โดยใชวิธีการตาง ๆ เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการความรู กําหนดผูรับผิดชอบและ
แผนการดําเนินงานซึ่งไดรับความเห็นชอบและแผนการดําเนินงานซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดี
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

3. จัดทําชองทางการจัดการความรูในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสื่อสารใหบุคลากรไดรับรู มีการแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณที่จําเปนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (ระยะ 4ป) และแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (แผนรายป) โดยกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด วัดโครงการกิจกรรม
และกระบวนการจัดการความรู มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน
อยางตอเนื่องและครบถวน

5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2553 ของบุคลากรตามประเภทของบุคลากรและตาม
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและระบบการใหสิ่งจูงใจของคณะฯ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารและบุคลากรใหความสําคัญและสนับสนุนในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา

บุคลากรของคณะฯ
2. คณะฯ มีศูนยการจัดการความรูและกองบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลการ

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาบุคลากร

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
1. เอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
2. สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
3. เอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
4. แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
5. บัญชีรายละเอียดการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพดีด ใหดํารงตําแหนงตามกรอบ
อัตรกําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน (ปงบประมาณ 2551 – 2554) ของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

6. โครงสรางและเสนทางความกาวหนาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
7. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้ งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551
8. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใชเงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อไปสนองผลงานของวิชาการ 

ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2551
9. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551
10. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนง ผูชวย
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2551

11. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอ กําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2552

12. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 5/2551  เรื่องการจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551

13. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 6/2551 เรื่อง
การจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย

14. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552

15. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2552
16. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2551 เรื่องหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
17. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8/2551 เรื่องหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
18. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติ พ.ศ.2551
19. ระเบียบสวัสดิการภายใน มทร.พระนคร พ.ศ.2551
20. รายงานผลการประเมินสมรรถนะดวยคอมพิวเตอร ครั้งที่ 1/2552
21. คําสั่งที่ 87.1/2552 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
22. แผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555
23. แผนการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2553
24. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2552-2555
25. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2553
26. เอกสารเผยแพรความรูคูสมรรถนะของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 15.2 :  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน
                               (หัวหนาสํานักงานคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
                  (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6816
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

- คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร
- เตรียมจัดทําโครงการบริหารจัดการองคความรูของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2551 2552 2553
ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ - - NA

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู
ของสถาบันอุดมศึกษา

2.5 NA 1 0.0250
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร
- จัดเตรียมโครงการบริหารการจัดการองคความรูของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
-

หลักฐานอางอิง : 
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

                        (หัวหนาสํานักงานคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
                                 (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009 ตอ 6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6816
ขอมูลการดําเนินงาน :
ประเด็นที่ 1     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินงาน       
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของสถาบัน ในปที่ผานๆมา และนําผลสรุปมาทบทวนองคประกอบและ
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฯ ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน
ประเด็นที่ 2     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กําหนดแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2553 โดยมี
เปาหมายที่เปนรูปธรรมในการสงเสริมและกํากับดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ที่มหาวิทยาลัยฯ
ประกาศใช
ประเด็นที่ 3   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด และจัดทํา/ทบทวนความเหมาะสม
ของคูมือและมีกาประกาศใชอยางเปนทางการเพื่อใหคณาจารยและผูเกี่ยวของรับทราบอยางกวางขวางและปฏิบัติ
ได
ประเด็นที่ 4   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีกลองเพื่อรับขอมูลปอนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและ     
เชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนอื่นที่มีตอคณาจารยของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย จากผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดเสียประโยชน ที่หนาหองงานประชาสัมพันธ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และนําขอมูลนี้
ไปใชอยางเปนระบบในการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ประเด็นที่ 5   มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบและกลไกการกํากับดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยใหดียิ่งขึ้น มีการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณฯ มีการกําหนด/ปรับปรุงมาตรการ
กํากับดูแลและดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ อยางจริงจัง รวมทั้งมีแนวทางใหรางวัลผูปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เปนแบบอยางได
ประเด็นที่ 6   คณะฯ มีการติดตามความกาวหนาและมีการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย และจัดทําเปนรายงาน เสนอตอคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และเสนอตอมหาวิทยาลัย

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

5 5 6
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา

3 ดําเนินการได
สําเร็จครบถวน 6 

ประเด็น

5 0.1500

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
2. จัดทําประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งตอองคกรในการ

ปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย 
3. มีการแจกคูมือจรรยาบรรณ ใหบุคลากรภายในคณะฯทราบ
4. มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลใหมหาวิทยาลัย

ทราบ
5. มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกําหนดมาตรการในการกํากับจรรยาบรรณ
6. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
7. คณะฯ จัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี

บุคลากร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
2. บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
1. คําสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 137/2551 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจํา
2. แผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ 2553
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
4. คูมือจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
5. ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งตอองคกรในการปฏิบัติ

หนาที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย
6.  ประกาศ ก.พ.อ.  ลงวันที่  8  พฤษภาคม 2550 เรื่ อง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีใน

สถาบันอุดมศึกษา
7. หนังสือกองบริหารงานบุคคลท่ี ศธ 0581.15/3699 ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 เรื่อง การประพฤติปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณและหนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/918 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2552 
เรื่อง     รางขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณเจาหนาที่

8. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2764 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551 เรื่อง การแตงตั้งผูแทน
หนวยงานเปนคณะกรรมการปรับปรุงแกไขบังคับวาดวยจรรยาบรรณฯ

9. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2244 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552 เรื่อง รางขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณเจาหนาที่

10. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2904 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เรื่อง การกํากับดูแล
และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

11. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/3828 ลงวันที่ 24 กันยายน 2552 เรื่อง ขอบังคับวาดวย
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย

12. หลักฐานการเผยแพรจรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                           (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ
            (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและ                   
                                 วิทยุกระจายเสียง)
                             นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม
                   (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)
                             นายธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ
                  (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
                                      ประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6819,6860,6851
ขอมูลการดําเนินงาน :
     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปดสอน 3 สาขาวิชา

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2551 2552 2553
ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 6  ประเด็น 5  ประเด็น NA

  เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1 - 3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
 ทั้ง 7 ประเด็น
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ประสิทธิภาพของการเรี ยนรู ที่ เน น        
ผูเรียนเปนสําคัญ

5 NA 1 0.0500

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
-

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-                                                                                        

หลักฐานอางอิง :  
-
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท
                        (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ
            (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและ                   
                                 วิทยุกระจายเสียง)
                             นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม
                   (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)
                             นายธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ
                  (หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
                                      ประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ 6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ 6841,6860,6851
ขอมูลการดําเนินงาน :

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับขั้นความสําเร็จ (Milestones) 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา

และความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับความ
คาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ที่จะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน โดยมีการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการดําเนินงานของ
สถาบันมีความสอดคลองกัน

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
2 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจากความ

คาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนท่ี 1
3 สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญ ตามขั้นตอนที่ 2 และ

จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พรอมทั้งการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกันทําหนาที่
ศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการดําเนิน
กระบวนการ

4 สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อทําใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน) และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชน มีแผนหรือมาตรการลดคาใชจายของ
หนวยงาน เปนตน

5 สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 และ
จัดทํารายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาและให
ขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ตอไป

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 53

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา  

2 1 1 0.0200
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ไมมี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- ไมมี
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				3.2  ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน		N/A		3		5		2.5		3.00		3.00		0.0750		3.00		3.00		0.0750						0.0000

				3.3  ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม		N/A		5		5		2.5		5.00		5.00		0.1250		5.00		5.00		0.1250						0.0000

				3.4  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี		N/A		5		5		2.5		1.00		5.00		0.1250		1.00		5.00		0.1250						0.0000

		4		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา		-		-				20		-		4.80		0.2400		-		4.80		0.1410						0.0000

				4.1  มาตรฐานด้านบัณฑิต								10		N/A		1.00		0.1000		N/A		1.00		0.0010						0.0000

				4.1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี		72.36		5		80		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0005						0.0000

				4.1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา		76.36		5		75		5		N/A		1.00		0.0500		N/A		1.00		0.0005						0.0000

				4.1.3  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				4.1.4  ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก		-		-		-		0

				4.2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์								10		-		2.80		0.1400		-		2.80		0.1400						0.0000

				4.2.1  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ		4.76				7		4		5.56		2.00		0.0800		5.26		2.00		0.0800						0.0000

				4.2.2  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้  อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ		4.76				8		3		N/A		1.00		0.0300		N/A		1.00		0.0300						0.0000

				4.2.3  ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำ / นักวิจัยประจำ		-		-		55		3		N/A		1.00		0.0300		N/A		1.00		0.0300						0.0000

		5		ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล		1		4		5		5		2.00		2.00		0.1000						0.0000						0.0000

		มิติที่ 2		มิติด้านคุณภาพ								15						0.3000						0.0000						0.0000

		6		ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา				-		5		10		N/A		1.00		0.1000						0.0000						0.0000

				6.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต		3.84		3.375		5		5		N/A		1.00		0.0500						0.0000						0.0000

				6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา		N/A		5		5		5		N/A		1.00		0.0500						0.0000						0.0000

		7		ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง		N/A		1				5		4.00		4.00		0.2000						0.0000						0.0000

				7.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง		N/A		4		5		5		4.00		4.00		0.2000						0.0000						0.0000

		มิติที่3		มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ								10						0.1000						0.0000						0.0000

		8		ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม		-		-				3		ร้อยละ 29.07		1.00		0.0300						0.0000						0.0000

				8.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน		N/A		5				1.5		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0150						0.0000						0.0000

				8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม		N/A		5				1.5		ร้อยละ 38.13		1.00		0.0150						0.0000						0.0000

		9		ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ		N/A		4.2401		5		3		N/A		1.00		0.0300						0.0000						0.0000

		10		ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต		5		5		5		3		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0300						0.0000						0.0000

		11		ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน		1		5		5		1		N/A		1.00		0.0100						0.0000						0.0000

		มิติที่4		มิติด้านการพัฒนาสถาบัน  กรณีสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ								30						0.9550						0.0000						0.0000

		12		ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่สถาบันอุดมศึกษา								10		5.00		5.00		0.5000						0.0000						0.0000

				12.1 ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา		4.3		5		5		5		5.00		5.00		0.2500						0.0000						0.0000

				12.2 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ		4.3		5		5		5		6.00		5.00		0.2500						0.0000						0.0000

		13		ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ		5		5		5		2		4.00		4.00		0.0800						0.0000						0.0000

		14		ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา		5		5		5		3		N/A		1.00		0.0300						0.0000						0.0000

				14.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต		5		5				1		N/A		1.00		0.0100						0.0000						0.0000

				14.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา		5		5				2		N/A		1.00		0.0200						0.0000						0.0000

		15		ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา		-		-		5		5		-		5.00		0.1250						0.0000						0.0000

				15.1 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา		-		5				2.5		4.00		4.00		0.1000						0.0000						0.0000

				15.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา		N/A		-				2.5		N/A		1.00		0.0250						0.0000						0.0000

		16		ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา		3		5		5		3		6.00		5.00		0.1500						0.0000						0.0000

		17		ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ		3		3		5		5		N/A		1.00		0.0500						0.0000						0.0000

		18		ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า		N/A		3		5		2		1.00		1.00		0.0200						0.0000						0.0000

				รวม								100

				คะแนนเต็ม 5														2.1450						0.4920						0.0000

										= NA						= 1.00-1.49						= 1.50 - 2.49

										(สีขาว)						(สีแดง)						(สีชมพู)

										= 2.50-3.49						= 3.50 - 4.49						= 4.50 - 5.00

										(เหลือง)						(สีเขียวอ่อน)						(สีเขียวเข้ม)
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สรุป

		ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

		หน่วยงาน  :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน		(   ü ) รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 31 มี.ค. 53)

		มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร		( ........ ) รอบ 9 เดือน   (1 ต.ค. 52 - 30 มิ.ย. 53)

				( …... ) รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53)

								เกณฑ์การให้คะแนน										ผลการดำเนินงาน

		ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ		หน่วยวัด		น้ำหนัก		1		2		3		4		5		ผลการ		ค่าคะแนน		คะแนน

																		ดำเนินงาน		ที่ได้		ถ่วงน้ำหนัก

		มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธิผล  (ร้อยละ 45)																				0.7900

		ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		รอผล		1.00		0.0500

		ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ																จาก ศธ.

		ของกระทรวง

		ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		รอผล		1.00		0.0500

		ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ																จาก สกอ.

		สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

		ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		ระดับ		10.00												-		-		0.3500

		ในการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น

		รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติ

		ของสถาบันอุดมศึกษา

		3.1  ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษา		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		1		1.00		0.0250

		ในการประกันคุณภาพการศึกษา

		3.2  ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		3		3.00		0.0750

		ไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

		3.3  ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและ                      วิชาชีพแก่สังคม		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		5		5.00		0.1250

		3.4  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ                      พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และ            เทคโนโลยี		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		1		5.00		0.1250

		ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน                          การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ                                      สถาบันอุดมศึกษา				20.00												-		-		0.2400

		4.1 มาตรฐานด้านบัณฑิต				10.00												-		-		0.1000

		4.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ		ร้อยละ		5.00		70		75		80		85		90		NA		1.00		0.0500

		หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

		4.1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขา		ร้อยละ		5.00		65		70		75		80		85		NA		1.00		0.0500

		ที่สำเร็จการศึกษา

		4.1.3 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบ		ร้อยละ		0.00		-		-		-		-		-		-		-		-

		ใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

		4.2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์				10.00												-		-		0.1400

		4.2.1 ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่		ร้อยละ		4.00		3		5		7		15		30		5.56		2.00		0.0800

		ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

		และ/หรือนักวิจัยประจำ

		4.2.2 ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อ		ร้อยละ		3.00		4		6		8		10		20		NA		1.00		0.0300

		ให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำ

		และ/หรือนักวิจัยประจำ

		4.2.3 ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้ง		ร้อยละ		3.00		45		50		55		60		65		NA		1.00		0.0300

		ข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงาน

		ที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำ / นักวิจัยประจำ

		ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		2.00		2.00		0.1000

		มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ  (ร้อยละ 15)																				0.3000

		ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                                และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา				5.00												NA		1.00		0.1000

		6.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต		ร้อยละ		2.50		65		70		75		80		85		NA		1.00		0.0250

		6.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา		ร้อยละ		2.50		65		70		75		80		85		NA		1.00		0.0250

		ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้                               เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง				5.00												4.00		4.00		0.2000

		7.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิด            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		4.00		4.00		0.2000

		มิติที่ 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 10)																				0.1000

		ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย                                ลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม				3.00												ร้อยละ 29.07		1.00		0.0300

		8.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน		ร้อยละ		1.50		69		72		75		78		81		อยู่ระหว่างดำเนินการ		1.00		0.0150

		8.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม		ร้อยละ		1.50		92		93		94		95		96		ร้อยละ 38.13		1.00		0.0150

		ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน                            การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0300

		ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย                              ผลผลิต		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0300

		ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ		ระดับ		1.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0100

		ประหยัดพลังงาน

		มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษาไม่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ร้อยละ 30)																				0.9550

		ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และ				10.00												5.00		5.00		0.5000

		บทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอด

		เป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่

		สถาบันอุดมศึกษา

		12.1 ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม                   หน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		5.00		5.00		0.2500

		12.2 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบัน               อุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		6.00		5.00		0.2500

		ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ		ระดับ		2.00		1		2		3		4		5		4.00		4.00		0.0800

		และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น

		และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

		ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐาน				3.00												NA		1.00		0.0300

		ข้อมูลอุดมศึกษา

		14.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต		ระดับ		1.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0100

		14.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา		ระดับ		2.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0200

		ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ                                   การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของ				5.00												-		5.00		0.1250

		สถาบันอุดมศึกษา

		15.1 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		4.00		4.00		0.1000

		สถาบันอุดมศึกษา

		15.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของ		ระดับ		2.50		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0250

		สถาบันอุดมศึกษา

		ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ                               วิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา		ระดับ		3.00		1		2		3		4		5		6.00		5.00		0.1500

		ตัวชี้วัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ		ระดับ		5.00		1		2		3		4		5		NA		1.00		0.0500

		ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า		ระดับ		2.00		1		2		3		4		5		1.00		1.00		0.0200

																		รวม				2.1450

		รายงาน  ณ  วันที่   31   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2553

		ผู้รายงาน อาจารย์ดวงตา  พิริยานนท์

		ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  โทรศัพท์/โทรสาร  02-282-9009 ต่อ 6820



&L&"Angsana New,ธรรมดา"ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553&C&"Angsana New,ธรรมดา"&P&R&"Angsana New,ธรรมดา"คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร




ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด 
รอบ 6 เดือน

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 1


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 1 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา



                  (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


-  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ   

-  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

-  จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง


3.4917

NA


NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

1

2

3

4

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

5


NA

1

0.0500

หมายเหตุ  * ใช้ผลการประเมินจากส่วนกลาง  





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           

· รอผลการประเมินของกระทรวง





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (…..)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 2 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา



                   (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


-  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  

-  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

-  จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.3149


NA


NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

1

2

3

4

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

5


NA

1

0.0500

หมายเหตุ  * ใช้ผลการประเมินจากส่วนกลาง  



		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :           

· รอผลการประเมินของคณะกรรมการอุดมศึกษา





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3  :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น

รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์   

               (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810   



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


ผลการดำเนินงานของคณะฯ ยังไม่สิ้นสุดตามปีงบประมาณ (ต.ค. 52 – ก.ย. 53) ทำให้ไม่สามารถประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น และวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษาได้ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการและด้านงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม



		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

1

2

3

4

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

10

รอผลการดำเนินงานสิ้นปีงบประมาณ

NA

NA





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  

· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.1  :  ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :       ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

                                                (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                                        นางดวงตา  พิริยานนท์

                                  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ                          

                                (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

                               นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                     (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6830, 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6821, 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  





		เกณฑ์การให้คะแนน :


            กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5


1


(

2

(

(

3

(

(

(

4

(

(

(

(

5


(

(

(

(

(





		โดยที่  : 

ขั้นตอนที่


เกณฑ์การให้คะแนน

1


มีแผนให้ผู้นำนักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ โดยระบุกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาอย่างชัดเจน 

2


ผู้นำนักศึกษาร้อยละ 50 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

3


ผู้นำนักศึกษาร้อยละ 75 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

4


มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการดำเนินงาน ซึ่งแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้น  และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 


5


มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธ์ของโครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีการขยายผลโดยการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษา และนักศึกษา 






		[image: image1.jpg]



การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้นำนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา

2.5

1

1

0.0250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· ทางคณะฯ ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมผู้นำนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณลักษณะพึงประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำนักศึกษาที่จะทำหน้าที่เป็นกรรมการบริหารสโมสร



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, สโมสรนักศึกษา, กองพัฒนานักศึกษา



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


· กองพัฒนานักศึกษา



		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.2  :  ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                             (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายอรรถการ  สัตยพาณิชย์

                             (หัวหน้างานบริการวิชาการ)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้นำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างอาชีพในชุมชนผ่านการดำเนินงาน 3

 โครงการ



		เกณฑ์การให้คะแนน :  

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5


1

(

2

(

(

3


(

(

(

4


(

(

(

(

5

(

(

(

(

(

โดยที่  : 

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน

มีแผนการดำเนินงานในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

1

มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 1 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน


2

มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 2 ชุมชน 


3

มีการสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอย่างน้อย 2 อาชีพ อย่างน้อย 3 ชุมชน 


4

แสดงให้เห็นว่าการการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น ส่งผลให้คนที่ทำอาชีพดังกล่าวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อย่างน้อย 1 อาชีพ)

5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จในการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

2.5

3

3

0.0789





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้จัดโครงการฝึกอบรม ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมมาจากชุมชนต่าง ๆ ทั้งในเขตกรุเทพมหานครและปริมณฑล และบางส่วนได้เดินทางมาจากต่างจังหวัด โครงการฝึกอบรมที่จัดขึ้นมี 3 โครงการ คือ

1. โครงการฝึกอบรม “การผลิตรายการโทรทัศน์เบื้องต้น”

2. โครงการฝึกอบรม “Animation เบื้องต้น”

3. โครงการฝึกอบรม “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ”



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· โครงการฝึกอบรม “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” ได้รับการตอบรับจากผู้สูงอายุที่สนใจและต้องการมีความรู้ในเรื่องอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน จึงทำให้ต้องเปิดอบรมถึง 2 รุ่นด้วยกัน



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· รายงานโครงการอบรมฉบับสมบูรณ์







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                             (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายอรรถการ  สัตยพาณิชย์   

                           (หัวหน้างานบริการวิชาการ)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


1. มีแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน



		เกณฑ์การให้คะแนน :


                 กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5


1

(

2

(

(

3


(

(

(

4


(

(

(

(

5

(

(

(

(

(

โดยที่ : 


ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน

1


มีแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

2


มีการนำแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ

3


ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของโครงการตามแผน


4


ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 ของโครงการตามแผน

5


ดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพร้อยละ 80 ของโครงการตามแผน





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของแผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม

2.5

5

5

0.1315





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


· แผนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี

งบประมาณ 2552 จำนวน 3 โครงการ ได้แก่

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตรายการโทรทัศน์เบื้องต้น”

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ”

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Animation  เบื้องต้น”





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· เงินงบประมาณแผ่นดิน

· คณะกรรมการบริหารและบุคลากร



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : 


· เอกสารเลขที่ ศธ.0581.15/4661 เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

· รายงานสรุปผลการดำเนินโครงงาน







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์

                         การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                        (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

                           (หัวหน้าแผนงานและงบประมาณ)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6811



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


     โครงการพัฒนาจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ 2553 คือ ห้องปฏิบัติการ การโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง จำนวน 4,000,000 บาท อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบ E-Auction และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งดำเนินการโดย งานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



		เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน

ขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1


ขั้นตอนที่ 2


ขั้นตอนที่ 3


ขั้นตอนที่ 4


ขั้นตอนที่ 5


1

(

2

(

(

3


(

(

(

4


(

(

(

(

5

(

(

(

(

(

โดยที่ : 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1


มีการดำเนินงานตามแผนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครอบคลุมทั้ง 9  โครงการ


2


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ไม่เกิน  3  โครงการ

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

3


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 4-5 โครงการ


4


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 6-7 โครงการ


5


มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 8-9 โครงการ






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.5


1 โครงการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน

5

0.1250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· รายการงบประมาณลงทุน โดยใช้วิธี E-Auction ได้แก่ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ การโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง

 จำนวน 4,000,000 บาท



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :     





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4  :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                            (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา 



                    (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


1

( (Wi x SMi) = 1

2

( (Wi x SMi) = 2

3

( (Wi x SMi) = 3

4

( (Wi x SMi) = 4

5


( (Wi x SMi) = 5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

20

NA

4.80

0.2400





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· 



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  








		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  มาตรฐานด้านบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

                            (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง 

                   

                            (หัวหน้างานแนะแนว)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6850



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


           อยู่ระหว่างดำเนินงาน





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


1

( (Wi x SMi) = 1

2

( (Wi x SMi) = 2

3

( (Wi x SMi) = 3

4

( (Wi x SMi) = 4

5


( (Wi x SMi) = 5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

มาตรฐานด้านบัณฑิต

10

NA

1

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· บัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาจำต้องรอช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการดำเนินงาน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   






		หลักฐานอ้างอิง :  








		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

               (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง 

                   

                            (หัวหน้างานแนะแนว)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6850



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


             



		สูตรการคำนวณ :  แบ่งออกเป็น 2 สูตร ขึ้นอยู่กับอัตราการตอบแบบสำรวจของบัณฑิต ดังนี้

สูตรที่ 1 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา                     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553                             

X

100

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

สูตรที่ 2 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจต่ำกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปีงบประมาณ    พ.ศ. 2553



             จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่            


50 x  มีงานทำหรือประกอบอาชีพ

             อิสระหลังสำเร็จการศึกษา

1                                  


จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

             

1                                  


จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ที่ตอบแบบสอบถาม





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

คน


64

94

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน  1  ป นับจากวันที่   สําเร็จการศึกษา (ไม่รวมผู้มีงานทำอยู่แล้ว)

คน

36

61

NA

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน  1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมผูศึกษาตอ

คน


-

13

NA

4.จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีที่ศึกษาต่อ


คน


-

-

NA

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ


63.15

78.72

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

70

75

80

85

90





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· อยู่ระหว่างดำเนินการเตรียมแบบสอบถาม



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

· 



		หลักฐานอ้างอิง :  







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (…..)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

              (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง 

                   

                            (หัวหน้างานแนะแนว)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6850



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


           



		สูตรการคำนวณ :  แบ่งออกเป็น 2 สูตร ขึ้นอยู่กับอัตราการตอบแบบสำรวจของบัณฑิต ดังนี้

สูตรที่ 1 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


x

100

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


สูตรที่ 2 บัณฑิตผู้ตอบแบบสำรวจต่ำกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2553

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่

มีงานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

หลังสำเร็จการศึกษา



(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม)

(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2553)





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด


ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

คน


64

94

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ป  นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา

คน

36

61

NA

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา


คน


25

46

NA

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว

คน


4

-

NA

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

ร้อยละ


69.44

113.83

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

 65

 70

 75

 80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· อยู่ระหว่างเตรียมแบบสอบถาม





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   






		หลักฐานอ้างอิง : 







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6 เดือน










           (.....)   รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 :   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  



		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   



		โทรศัพท์ :  

		โทรศัพท์ :   



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 





		สูตรการคำนวน : 


(จำนวนบัณฑิตที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 


x

100

(จำนวนบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553)






		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในปีงบประมาณ 53

-

NA

จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด


-


NA

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

-

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

65

70

75

80

85





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

3.33





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 







		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   





		หลักฐานอ้างอิง :   







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2  :  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

          (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ   

                                    (ผู้ช่วยคณบดี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่

1. การเปิดรับสื่อและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรณรงค์เพื่อการงดสูบบุหรี่ของกลุ่มวัยรุ่นในเขตกรุงเทพฯ

2. ทัศนคติของกลุ่มผู้รับสารในเขตกรุเทพฯ และปริมณฑลต่อโครงการเพื่อสังคมของหน่วยงานที่มีการใช้ภาพยนตร์โฆษณาเพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร

3. การศึกษาภาพลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตกรุเทพฯ

4. การถ่ายทอดแนวความคิดและความเชื่อผ่านการใช้การภาพถ่ายตกแต่งบ้านกรณีศึกษาบ้านบางสะแก

5. ความคาดหวังของประชาชนต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ

6. การศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

7. พฤติกรรมการเปิดรับและระดับการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร



		เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


1

( (Wi x SMi) = 1

2

( (Wi x SMi) = 2

3

( (Wi x SMi) = 3

4

( (Wi x SMi) = 4

5


( (Wi x SMi) = 5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

10

NA

2.80

0.1400





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

        คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการวิจัยทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่

1. การเปิดรับสื่อและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรณรงค์เพื่อการงดสูบบุหรี่ของกลุ่มวัยรุ่นในเขตกรุงเทพฯ

2. ทัศนคติของกลุ่มผู้รับสารในเขตกรุเทพฯ และปริมณฑลต่อโครงการเพื่อสังคมของหน่วยงานที่มีการใช้ภาพยนตร์โฆษณาเพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร

3. การศึกษาภาพลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตกรุเทพฯ

4. การถ่ายทอดแนวความคิดและความเชื่อผ่านการใช้การภาพถ่ายตกแต่งบ้านกรณีศึกษาบ้านบางสะแก

5. ความคาดหวังของประชาชนต่อความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ

6. การศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

7. พฤติกรรมการเปิดรับและระดับการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :






		หลักฐานอ้างอิง :  








		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติ

 
             หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ

                   (ผู้ช่วยคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

                                (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6819

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 1 เรื่อง ได้แก่

1. ผลงานวิจัย เรื่องการเปิดรับข่าวสาร การใช้ประโยชน์และความพึงพอใจต่อข่าวสาร พลังงานทางเลือก : ศึกษาเฉพาะกรณีการใช้แก๊สโซฮอล์ เอ็นจีวี และไบโอดีเซล ของประชาชนในเขตกรุงเทพฯ





		สูตรการคำนวณ :










		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

1. จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

(โดยไม่นับซ้ำ)

เรื่อง

2

2

1

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจำ

(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

คน

21

20

18

3. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ


ร้อยละ


9.52

10

5.56%





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

3

5

7

15

30





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

4

5.56

2

0.0800





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ผลงานวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลพรรณ  อาภาเวท และนายกฤชณัท  แสนทวี เรื่องการเปิดรับข่าวสาร การใช้ประโยชน์และความพึงพอใจต่อข่าวสาร พลังงานทางเลือก : ศึกษาเฉพาะกรณีการใช้แก๊สโซฮอล์ เอ็นจีวี และไบโอดีเซล ของประชาชนในเขตกรุเทพฯ ระหว่างวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2553 ในการประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน กรุงเทพฯ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

· ขาดความรู้ในเรื่องช่องทางการเผยแพร่หรือนำงานวิจัยไปใช้ในการเผยแพร่ตีพิมพ์





		หลักฐานอ้างอิง :  

· ประกาศนียบัตรแสดงการเข้าร่วมเผยแพร่งานวิจัย

· ผลงานที่นำเสนอ





		



		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 :  ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน 

                            ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ

              (ผู้ช่วยคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

                                 (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6819

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


          อยู่ระหว่างดำเนินการ



		สูตรการคำนวณ :








		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1. จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน (โดยไม่นับซ้ำ)

ผลงาน

2

5

NA

2. จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรืนักวิจัยประจำ (โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

คน


21

2

18

3. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

ร้อยละ


9.52

25

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

4

6

8

10

20





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

3

NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· อยู่ระหว่างดำเนินการ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  

· 





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 :  ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     

                            ได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ

                (ผู้ช่วยคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

                                 (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6819

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6833



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· ยังไม่ดำเนินการ





		สูตรการคำนวณ :










		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

1. จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ และได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ผลงาน

-

1

NA

2. จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

คน

-

20

NA

3. ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือ                     ได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ

ร้อยละ


-


5

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

45

50

55

60

65





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ต่ออาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ

3

NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· ยังไม่ดำเนินการ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :

· ยังไม่ดำเนินการ





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

· ยังไม่ดำเนินการ





		หลักฐานอ้างอิง :   

· ยังไม่ดำเนินการ







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 5

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์ 

                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวศุภลักษณ์  ไพรสิงห์  

                                 (เจ้าหน้าที่งานวิชาการ)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6834



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

           คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการจัดทำแผนงานพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสู่สากล ประจำปีงบประมาณ 2553



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล

4

4

2





		เกณฑ์การให้คะแนน :


           วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากลโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล

5


2

2

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· อยู่ระหว่างการดำเนินงาน





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    






		หลักฐานอ้างอิง











3.2.1   (ต่อ)







3.2.1   (ต่อ)







3.2.1   (ต่อ)



















































3.2.1   (ต่อ)







(จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์



 เผยแพร่ ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับซ้ำ)



                  X  100



 (จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)











(จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยไม่นับซ้ำ)



                                                                                                                                    X 100



 (จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรืนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553



โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)















(จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ และได้รับรองคุณภาพ



จากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553)



                          x   100



(จำนวนอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)



















3.2.1.1   (ต่อ)



























































50 x











3.2.1   (ต่อ)







+







































































































































































3.2.1   (ต่อ)











3.2.1   (ต่อ)
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ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 6

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 6 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

                (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ

                            (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6823



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :      





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5


65


70


75


80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา


10

NA

1

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ยังไม่ดำเนินการ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· 



		หลักฐานอ้างอิง :   


· 





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 6.1 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

              (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ

                            (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6823 



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต

80.40

85.60

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

65


70


75


80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ยังไม่ดำเนินการ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  





		หลักฐานอ้างอิง : 







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (…..)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

               (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ

                             (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)                      



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6830

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6823



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


 



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา

-

87.50

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

65


70


75


80


85






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา

5

NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ยังไม่ดำเนินการ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     






		หลักฐานอ้างอิง :   








ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 7

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 7 :  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง   ต่อเนื่อง



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                 (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)                     

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                 (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น


ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น

ดำเนินการได้ 


สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

5

-

2.5740

0.5148





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ไม่มี





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี



		



		ตัวชี้วัดที่ 7.1 :  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

            การศึกษาอย่างต่อเนื่อง



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท์

                   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)                   

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

                   (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)



		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


            คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในและมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลหน่วยงานต่าง ๆ ตามแผนการติดตามผลการดำเนินงานสม่ำเสมอ และจัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบ






		เกณฑ์การให้คะแนน :



วัดระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


1 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


2 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


3 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


4 ประเด็น

ดำเนินการได้ 

สำเร็จ ครบถ้วน


5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

5

4

5

0.2000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


·  ผู้บริหารของคณะฯ ให้การสนับสนุน

· บุคลากรทุกคน เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายใน





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· คณะฯ มีบุคลากรค่อนข้างน้อย อาจารย์มีภาระงานสอนมาก และต้องปฏิบัติงานสนับสนุนเมื่อมีการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้มีภาระงานเพิ่มขึ้นมาก





		หลักฐานอ้างอิง :  

· 
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ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 8

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 8 :  ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                               (หัวหน้างานการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810  

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


          ผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายภาพรวมประกอบด้วย งบบุคลากรจำนวนเงิน 3,249,000 บาท งบดำเนินงานจำนวนเงิน 1,336,241.51 งบลงทุนจำนวนเงิน – บาท งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น จำนวนเงิน 309,194.94 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,894,460.45 บาท



		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายในภาพรวม

3

ร้อยละ 29.07

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· 



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· 



		หลักฐานอ้างอิง :  


· 





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 8.1 :  ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                               (หัวหน้างานการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


          งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับจัดสรรมีเฉพาะโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จำนวน 4,000,000 บาท เท่านั้น ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบ E-Auction และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการโดยงานพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร





		[image: image1.jpg]



สูตรการคำนวณ :




เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ






		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

ร้อยละ  69

ร้อยละ  72

ร้อยละ  75

ร้อยละ 78

ร้อยละ  81





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1.เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่มหาวิทยาลัยเบิกจ่าย

11,673,650.00

19,149,881.09

-

2. วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ

6,500,000.00

19,394,779.30

4,000,000

3. ร้อยละของอัตราเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

99.65

98.73

-





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

1.5

อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

0

0





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามแผน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· 



		หลักฐานอ้างอิง :  


· 





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 8.2 :  ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                                   (หัวหน้าการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


          ผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายภาพรวมประกอบด้วย งบบุคลากร จำนวนเงิน 3,249,000 บาท งบดำเนินงานจำนวนเงิน 1,336,241.51 งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น จำนวนเงิน 309,194.94 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,894,460.45 บาท



		สูตรการคำนวณ :




เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย  X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ






		เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5

ร้อยละ  92


ร้อยละ  93


ร้อยละ  94


ร้อยละ  95


ร้อยละ  96






		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

1.เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่มหาวิทยาลัยเบิกจ่าย

-

-

4,894,436.45

2. วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับ

-

-

12,835,150

3. ร้อยละของอัตราเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม

-

-

38.13





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม

1.5

ร้อยละ 38.13

1

0.0150





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· 



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· 



		หลักฐานอ้างอิง :  


· 





ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 9


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 9 :  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                               (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางประทีป  เมืองเผือก  

                             (หัวหน้างานสารบรรณ)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ตอ 6817



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


                          



		ตารางและสูตรการคำนวณ  :   




จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100


จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ

งานบริการ (i)


น้ำหนัก(Wi)


เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด

คะแนนที่ได้ 

(Ci)


คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก         (Wi x Ci)


1


2


3


4


5


1


W1

80

85

90

95

100

C1

(W1 x C1)


2


W2

80

85

90

95

100

C2

(W2 x C2)


.


.


80

85

90

95

100

.


.


i


Wi

80

85

90

95

100

C i

(Wi x Ci)


น้ำหนัก

รวม


( Wi =1


ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ

( (Wi x Ci)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ


   


 (   (Wi x Ci)            หรือ                   (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci)


        ( Wi


                              W1 + W2 + W3 +...+ Wi

เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1

Σ (Wi x Ci) = 1

2

Σ (Wi x Ci) = 2

3

Σ (Wi x Ci) = 3

4

Σ (Wi x Ci) = 4

5

Σ (Wi x Ci) = 5





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

5

4.2401

NA





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย   ถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

3

NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· 



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· 



		หลักฐานอ้างอิง :   








ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 10


		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 10 :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


                  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวพรทิวา  อรุณโชติ

                               (หัวหน้างานการบัญชี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6813



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


            ผลการดำเนินงานจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนอยู่ระหว่างเก็บข้อมูล รวบรวมและสรุปผลในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 52 – 31 มี.ค. 53)



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

5

5

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน : 



กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ 


ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


ระดับ 1

จัดทำหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดีขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

ระดับ 2


จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ระดับคะแนน


เกณฑ์การให้คะแนน


ระดับ 3

จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สำหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ


ระดับ 4

เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ

ระดับ 5

รายงานผลตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

3

อยู่ระหว่างการดำเนินการ

1

0.0.300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· อยู่ระหว่างการกรอกข้อมูลรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 52 – 31 มี.ค. 53)



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           





		หลักฐานอ้างอิง :  








ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 11

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 11 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายวีระวัฒน์  อ้นฟัก

                     (หัวหน้างานเอกสารงานพิมพ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ตอ 6852



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· อยู่ระหว่างการดำเนินการการประเมินผลของเว็บไซด์ www.e-report.energy.go.th



		เกณฑ์การให้คะแนน

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ำมัน  =

คาการใชไฟฟา/น้ำมันมาตรฐาน - คาการใชไฟฟา/น้ำมันจริง

คาการใชไฟฟา/น้ำมันจริง





		1.  ด้านไฟฟ้ารวม 2.5 คะแนน

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับ


ประเด็น

คะแนน

1

ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน      ดานไฟฟาของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

0.5


2

2.1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 

0.25


2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน


0.25


3

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ร้อยละ 25 ถึง ร้อยละ 75 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง – 0.200 ถึง -0.429

0.5

4

ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

0.5

5

ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟาจริง นอยกวา ปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟา (2.5 คะแนน)

0.5

2.  น้ำมันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 

เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ


ประเด็น

คะแนน

1

ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานดานน้ำมัน เชื้อเพลิงของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

0.5


2

2.1 ขอมูลปริมาณการใชน้ำมัน (ลิตร) ครบถวน 

0.25


2.2 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน ครบถวน


0.25


3

ปริมาณการใชน้ำมันจริง มากกวา ปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 ถึง รอยละ 75 ของปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน หรือ มีคา ดัชนีการใชพลังงานน้ำมันอยูในชวง -0.200 ถึง -0.429

0.5

4

ปริมาณการใชน้ำมันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน หรือ มีคา ดัชนีการใชพลังงานน้ำมันอยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 


0.5

5

ปริมาณการใชน้ำมันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชน้ำมันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชพลังงานน้ำมันอยูในชวง 0 ถึง -0.090 

กรณีที่ปริมาณการใชน้ำมันเชื้อเพลิงจริง นอยกวา ปริมาณการใชไน้ำมันเชื้อเพลิง มาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใชน้ำมันเชื้อเพลิง มากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ำมันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน)

0.5





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

1

NA

1

0.0100





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:


· คณะมีการจัดตั้งคณะกรรมการการดำเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของคณะ

· มีการกำหนดมาตราการการประหยัดพลังงานของคณะ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· มีการกรอกข้อมูลในเว็บไซด์ www.e-report.energy.go.th เพื่อนำผลการประเมินที่ได้จากเว็บไซด์ไปปฏิบัติงานในขั้นตอนต่อ ๆ ไป





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· เอกสารตามแนบท้ายนี้







เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ







เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ











เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ



























เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย



                                                                                                                X 100



วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ











             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

78

             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

77




ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 12

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (()   รอบ  6  เดือน










                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 12 :  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่สถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                                 (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                           (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009 ต่อ 6888



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


 



		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู่สถาบันอุดมศึกษา


10

5

5

0.5000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ ตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการประจำคณะฯ

· มีการวางแผนเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารระดับสูงสุดของคณะฯ

· มีการจัดการบริหารความเสี่ยงและมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี     






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี     








		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (()   รอบ  6  เดือน










                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน



		หลักฐานอ้างอิง :   

· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ

· แบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารสูงสุดของคณะ

· เล่มสรุปการบริหารความเสี่ยง

· จดหมายข่าว , แฟ้มข่าว , ตู้รับฟังความคิดเห็น , E-mail , Website







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (()   รอบ  6  เดือน










                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                              (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)                    



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ  6810

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6810



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


             ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


          ประเด็นที่ 1  คณะกรรมการคณะมีการกำหนดและทบทวนนโยบายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยสอดคล้อง

ตามหลักธรรมภิบาล

            ประเด็นที่ 2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยมีบุคคลภายนอก และมีการ

ประชุมของคณะกรรมการ 3 เดือนต่อ 1 ครั้ง และแจ้งคณะกรรมการล่วงหน้า 3 วัน โดยในงบประมาณ 2553 สำนักงานตรวจเงิน

แผ่นดินแจ้งการเข้าตรวจล่วงหน้าแล้ว

            ประเด็นที่ 3  การมอบอำนาจให้หัวหน้าสาขาและอาจารย์ผู้สอนพิจารณาจัดทำตารางสอน และสรรหาผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งหัวหน้าสาขา

            ประเด็นที่ 4  กรรมการประจำคณะฯ ให้ความสำคัญกับการประชุมอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง

ซึ่งการประชุมรอบ 3 เดือน คือ ธันวาคม 2552 และรอบ 6 เดือน คือ มีนาคม 2553 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

            ประเด็นที่ 5  คณะฯ กำหนดให้มีระบบประเมินตนเอง (Self Assessment Report)



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ

4.7799

5.0000

5.0000





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑการใหคะแนน

1

2

3

4

5

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

5

5 ประเด็น

5

0.2500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้มีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ ตามหน้าที่และบทบาทของคณะกรรมการประจำคณะฯ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :   

· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ

· จดหมายข่าว , แฟ้มข่าว , ตู้รับฟังความคิดเห็น , E-mail , Website







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (()   รอบ  6  เดือน










                                   (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                      (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)





		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810   

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ  6810



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :


          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก รวมทั้งปรับแผนการดำเนินงานได้

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และได้สื่อสารให้กับบุคลากรในระดับต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ โดยการปรับแผนการ

ดำเนินงานดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ

ระดับ

-

6 ประเด็น

6 ประเด็น





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑการใหคะแนน

1

2

3

4

5

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1


และประเด็นที่ 2


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 1 ประเด็น

(รวม 3 ประเด็น)

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 2 ประเด็น

(รวม 4 ประเด็น)

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 3 ประเด็น

(รวม 5 ประเด็น)

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

ในประเด็นที่ 1 และ

ประเด็นที่ 2


และประเด็นอื่น

อีก 4 ประเด็น

(รวม 6 ประเด็น)





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับคุณภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ

5

6 ประเด็น

5

0.2500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

· ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการประจำคณะฯ

· จัดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 2 ครั้ง ในรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน

· ประชุมเพื่อจัดทำผังยุทธศาสตร์ของคณะฯ และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของคณะฯ

· กำหนดช่องทางการสื่อสาร

· จัดประชุมบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ลงสู่ภาคปฏิบัติ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :   


· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ

· เล่มวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และผังยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

· สื่อต่าง ๆ

· เล่มรายงานประจำปี





ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 13

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 13:  ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์

                     (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางนุจรี  บุรีรัตน์

                    (หัวหน้างานประชาสัมพันธ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6810

		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6870,6865



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ จำนวน 2 ครั้ง คือรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน คือธันวาคม 2552 และมีนาคม 2553 นอกจากนี้ยังเปิดช่องทางการร่วมฟังแสดงความคิดเห็น ดังนี้

1. ตู้รับฟังความคิดเห็น

2. E – mail


3. หมายเลขโทรศัพท์

4. Website



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จในการให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ

5

6

4





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1 ประเด็น


 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

2 ประเด็น

 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น


 ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จในการให้ความ สำคัญกับผู้รับบริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

2


4 ประเด็น

4

0.0800





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


· คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้เชิญบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อรับฟังและแสดงความคิดเห็นด้านการเรียนการสอน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

· คณะได้จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะที่ผ่านมา 2 ครั้ง คือ ธันวาคม 2552 และมีนาคม 2553 เรียบร้อยแล้ว

· นำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากประชาชนทั่วไป



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : (เป็นเอกสารแนบในภาคผนวกจำนวน  รายการ)

· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ

· รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ

· รูปถ่ายตู้รับฟังความคิดเห็น

· จดหมายข่าว

· เบอร์โทรศัพท์

· Website ของคณะฯ

· สรุปงานประชาสัมพันธ์





ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 14

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 14 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


                   (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6860



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :


ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

3


NA

1

0.0300





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    

· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :


· ไม่มี





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 14.1 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา  ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม  

                 (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6860



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา  ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

ระดับ

-

-

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน : 


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2


3


4


5


ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1และ 2

ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1, 2 และ 3 

ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1, 2, 3 และ 4


ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนในประเด็นที่ 1, 2, 3, 4 และประเด็นอื่น

อีก 2 ประเด็น


ดำเนินการได้สำเร็จ ครบถ้วนทั้ง 7 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :



ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา  ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

1

NA

1

0.0100





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    


· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :


· ไม่มี







		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 14.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์

                        (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


                  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6860



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  

ระดับ

-

-

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน : 


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

1 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

2 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

3 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

5 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :



ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53


ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา  

2

NA

1

0.0200





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· 



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    


· 



		หลักฐานอ้างอิง :








ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 15

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 15 :  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์
 

                              (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ


     (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5

-

5

0.2500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· 



		



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           






		หลักฐานอ้างอิง : 


· 





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 15.1 :  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                               (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
 


                 (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ประเด็นที่ 1  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ปี  พร้อมทั้งนำสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มาประกอบการจัดทำแผน และเสนอต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเพื่อพิจารณา

ประเด็นที่ 2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และนำผลการติดตามไปปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตลอดจนมีการดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการทำงานที่เสริมสร้างประสิทธิภาพและเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น มีการจัดมุมพักผ่อนอ่านหนังสือพิมพ์, มีอุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น เช่น คอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น

ประเด็นที่ 3  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการและลูกจ้างประจำ เพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้าง และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ เพื่อเลื่อนค่าตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว เพื่อได้รับเงินรางวัลประจำปีและมีวิธีการให้สิ่งจูงใจเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรแก่บุคลากร เช่น ของรางวัล, การจัดงานเลี้ยงอาหารตามเทศกาล, เงินตอบแทน, กล่าวชมเชย เป็นต้น

ประเด็นที่ 4  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีระบบการประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นต่อตัวบุคลากร และผลต่อการพัฒนางานที่รับผิดชอบเป็นสำคัญ รวมทั้งมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น





		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ

-

-

4





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

1 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

2 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

3 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

4 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

2.5

ดำเนินการได้สำเร็จครบถ้วน 4 ประเด็น

4

0.1000





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

1. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กำหนดหน้าที่รับผิดชอบและนำสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยมาใช้เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคลากรในคณะ

2. วิเคราะห์ช่องว่างระหว่างความรู้ ความสามารถ สมรรถนะหลักเปรียบเทียบสมรรถนะเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยต้องการเพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อให้ได้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ค่านิยม และวัฒนาธรรมการทำงานขององค์กร โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการความรู้ กำหนดผู้รับผิดชอบและแผนการดำเนินงานซึ่งได้รับความเห็นชอบและแผนการดำเนินงานซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

3. จัดทำช่องทางการจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสื่อสารให้บุคลากรได้รับรู้ มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 (ระยะ 4ปี) และแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (แผนรายปี) โดยกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด วัดโครงการกิจกรรมและกระบวนการจัดการความรู้ มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน

5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2553 ของบุคลากรตามประเภทของบุคลากรและตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและระบบการให้สิ่งจูงใจของคณะฯ



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญและสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ

2. คณะฯ มีศูนย์การจัดการความรู้และกองบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาบุคลากร





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง : 


1. เอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

2. สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

3. เอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

4. แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

5. บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรกำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2551 – 2554) ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

6. โครงสร้างและเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

7. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2551

8. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อไปสนองผลงานของวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2551

9. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

10. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2551

11. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอ กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552

12. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 5/2551  เรื่องการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551

13. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 6/2551 เรื่องการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย

14. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552

15. ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2552

16. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2551 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

17. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8/2551 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

18. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ.2551

19. ระเบียบสวัสดิการภายใน มทร.พระนคร พ.ศ.2551

20. รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้วยคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 1/2552

21. คำสั่งที่ 87.1/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

22. แผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555

23. แผนการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2553

24. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2552-2555

25. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.2553

26. เอกสารเผยแพร่ความรู้คู่สมรรถนะของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 15.2 :  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์
 

                               (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
 


                   (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


· คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร

· เตรียมจัดทำโครงการบริหารจัดการองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด : 


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด


หน่วยวัด

ผลการดำเนินงาน

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ

-

-

NA





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑ์การให้คะแนน

1

2

3


4


5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

1 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

2 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

3 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

4 ประเด็น

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน 

5 ประเด็น





		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา

2.5


NA

1

0.0250





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร

· จัดเตรียมโครงการบริหารการจัดการองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  






		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           






		หลักฐานอ้างอิง : 


· 





ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 16

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)  รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

                        (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ


                                 (หัวหน้างานบุคลากร)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009 ต่อ 6888

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6816



		ข้อมูลการดำเนินงาน :

ประเด็นที่ 1     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินงาน       ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำของสถาบัน ในปีที่ผ่านๆมา และนำผลสรุปมาทบทวนองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน

ประเด็นที่ 2     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กำหนดแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2553 โดยมีเป้าหมายที่เป็นรูปธรรมในการส่งเสริมและกำกับดูแลให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ที่มหาวิทยาลัยฯประกาศใช้

ประเด็นที่ 3   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนด และจัดทำ/ทบทวนความเหมาะสมของคู่มือและมีกาประกาศใช้อย่างเป็นทางการเพื่อให้คณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างกว้างขวางและปฏิบัติได้

ประเด็นที่ 4   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีกล่องเพื่อรับข้อมูลป้อนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและ     เชิงลบ รวมทั้งข้อร้องเรียนอื่นที่มีต่อคณาจารย์ของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียประโยชน์ ที่หน้าห้องงานประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และนำข้อมูลนี้ไปใช้อย่างเป็นระบบในการกำกับดูแลและการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

ประเด็นที่ 5   มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบและกลไกการกำกับดูแลและการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ให้ดียิ่งขึ้น มีการวางแผนป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณฯ มีการกำหนด/ปรับปรุงมาตรการกำกับดูแลและดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ อย่างจริงจัง รวมทั้งมีแนวทางให้รางวัลผู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เป็นแบบอย่างได้

ประเด็นที่ 6   คณะฯ มีการติดตามความก้าวหน้าและมีการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ และจัดทำเป็นรายงาน เสนอต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และเสนอต่อมหาวิทยาลัย



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา

5

5

6





		เกณฑ์การให้คะแนน :


เกณฑการใหคะแนน

1

2

3

4

5

ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1-2 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

3 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

6 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา

3

ดำเนินการได้สำเร็จครบถ้วน 6 ประเด็น

5

0.1500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2. จัดทำประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งต่อองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย 

3. มีการแจกคู่มือจรรยาบรรณ ให้บุคลากรภายในคณะฯทราบ

4. มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยทราบ

5. มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกำหนดมาตรการในการกำกับจรรยาบรรณ

6. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

7. คณะฯ จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีบุคลากร เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


· ไม่มี



		หลักฐานอ้างอิง :  


1. คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 137/2551 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำ

2. แผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ ประจำปีงบประมาณ 2553

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

4. คู่มือจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

5. ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งต่อองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย


6. ประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา

7. หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.15/3699 ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและหนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/918 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2552 เรื่อง     ร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่

8. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2764 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551 เรื่อง การแต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานเป็นคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณฯ

9. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2244 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552 เรื่อง ร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่

10. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/2904 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เรื่อง การกำกับดูแลและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

11. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ. 0581.17/3828 ลงวันที่ 24 กันยายน 2552 เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย

12. หลักฐานการเผยแพร่จรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน







ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 17

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท์


                           (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ


            (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และ                   

                                 วิทยุกระจายเสียง)

                             นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม

                   (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

                             นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ

                  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

                                      ประชาสัมพันธ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6819,6860,6851



		ข้อมูลการดำเนินงาน :


     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปิดสอน 3 สาขาวิชา

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย



		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2551

2552

2553

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

6  ประเด็น


5  ประเด็น


NA





		  เกณฑ์การให้คะแนน :


ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 5


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

1 - 3 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

4 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

5 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

6 ประเด็น


ดำเนินการได้

สำเร็จ ครบถ้วน

 ทั้ง 7 ประเด็น






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนน        ผูเรียนเปนสําคัญ

5


NA

1

0.0500





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· 



		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

·                                                                                        



		หลักฐานอ้างอิง :  








ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 18

		                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (()   รอบ  6  เดือน










           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน



		ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า  



		ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท์

                        (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)


		ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ


            (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และ                   

                                 วิทยุกระจายเสียง)

                             นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม

                   (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

                             นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ

                  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

                                      ประชาสัมพันธ์)



		โทรศัพท์ :  0-2282-9009  ต่อ 6820

		โทรศัพท์ :   0-2282-9009  ต่อ 6841,6860,6851



		ข้อมูลการดำเนินงาน :





		เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestones) 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าและความสำเร็จของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน


ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)


ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

1

(

2

(

(

3

(

(

(

4

(

(

(

(

5


(

(

(

(

(





		โดยที่ : 

ระดับคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน

1


สถาบันอุดมศึกษามีการกำหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าซึ่งเป็นกระบวนการที่ส่งผลโดยตรงต่อเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคล้องกับความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพการทำงานที่ดีขึ้น ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสถาบัน โดยมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการที่สร้างคุณค่าเพื่อทำให้การดำเนินงานของสถาบันมีความสอดคล้องกัน

ระดับคะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน

2


สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทำข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการที่สร้างคุณค่าจากความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ ตามขั้นตอนที่ 1


3


สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากข้อกำหนดที่สำคัญ ตามขั้นตอนที่ 2 และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยร่วมกันทำหน้าที่ศึกษาความเป็นไปได้ พิจารณาความคุ้มค่า ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลาในการดำเนินกระบวนการ


4


สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อทำให้งานมีประสิทธิภาพ (การควบคุมต้นทุน ลดระยะเวลาการดำเนินงาน) และมีการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น มีแผนหรือมาตรการลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน เป็นต้น


5


สถาบันอุดมศึกษามีการกำกับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 และจัดทำรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอต่อผู้มีอำนาจเพื่อให้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะที่จะเป็นแนวทางในการกำหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต่อไป






		การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ปี 53

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า  

2

1

1

0.0200





		คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

· ไม่มี





		ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


· ไม่มี





		อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

· ไม่มี





		หลักฐานอ้างอิง :  


· ไม่มี
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